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	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL-PRODI  yang dibebankan pada MK       
	

	
	CPL 1
	Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama,moral, dan etika. (S2)

	
	CPL 2
	Bekerja sama dan memiliki kepekaan sosial serta kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan. (S6)

	
	CPL 3
	Taat hukum dan disiplin dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara. (S7)

	
	CPL 4
	Menginternalisasi nilai, norma, dan etika akademik (S8)

	
	CPL 5
	Menunjukkan sikap bertanggungjawab atas pekerjaan di bidang keahliannya secara mandiri. (S9)

	
	CPL 6
	Mampu menunjukkan kinerja mandiri, bermutu, dan terukur. (KU2)

	
	CPL 7
	Mampu mengidentifikasi masalah manajerial dan fungsi organisasi pada level operasional, serta mengambil tindakan solutif yang tepat berdasarkan alternative yang dikembangkan, dengan menerapkan prinsip-prinsip kewirausahaan yang berakar pada kearifan lokal. (KK3)

	
	CPL 8
	Menguasai prinsip kepemimpinan dan kewirausahaan dalam berbagai bidang organisasi. (P3)

	
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

	
	CPMK 1
	Mahasiswa mampu menjelaskan teori dan konsep etika bisnis.

	
	CPMK 2
	Mahasiswa mampu menghubungkan teori dan konsep etika bisnis untuk membuat keputusan dalam kehidupan sehari-sehari.

	
	CPMK 3
	Mahasiswa mampu menghubungkan teori dan konsep etika bisnis untuk membuat keputusan dalam keterkaitan antara pemangku kepentingan didalam lingkungan bisnis.

	
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK)
	

	
	Sub-CPMK 1
	Mahasiswa mampu menjelaskan definisi dasar tentang etika bisnis dengan baik.

	
	Sub-CPMK 2
	Mahasiswa mampu menjelaskan, menguraikan contoh definisi dasar tentang teori-teori etika bisnis.

	
	Sub-CPMK 3
	Mahasiswa mampu menjelaskan, etika yang berhubungan dengan kehidupan sehari-hari

	
	Sub-CPMK 4
	Mahasiswa mampu menjelaskan, arah bisnis dan tujuan penerapan etika dalam aspek bisnis, norma dan hukum

	
	Sub-CPMK 5
	Mahasiswa mampu menjelaskan etika dalam bisnis internasional

	
	Sub-CPMK 6
	Mahasiswa mampu menjelaskan sumber-sumber dan nilai dalam perilaku etika.

	
	Sub-CPMK 7
	Mahasiswa mampu penjelaskan, menguraikan,  dan memberikan contoh dalam studi kasus etika bisnis yang berhubungan dengan pertemuan 1-6

	
	Sub-CPMK 8
	UTS

	
	Sub-CPMK 9
	Mahasiswa mampu menjelaskan etika dan kebudayaan perusahaan

	
	Sub-CPMK 10
	Mahasiswa mampu menjelaskan etika bisnis dilihat dari sudut pandang karyawan dan perusahaan

	
	Sub-CPMK 11
	Mahasiswa mampu menjelaskan hubungan etis konsumen dan perusahaan

	
	Sub-CPMK 12
	Mahasiswa mampu menjelaskan pengambilan keputusan etis dalam perusahaan

	
	Sub-CPMK 13
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang good governance

	
	Sub-CPMK 14
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang corporate social responsibility

	
	Sub-CPMK 15
	Mahasiswa mampu menjelaskan, menguraikan dan memberikan contoh dalam studi kasus etika bisnis yang berhubungan dengan pertemuan 9-14

	
	Sub-CPMK 16
	UAS

	
	Korelasi CPMK dengan Sub CPMK:


	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah Etika Bisnis ini mengungkapkan dan  menjelaskan mengenai konsep yang berkaitan dengan moral dan  prilaku dalam  menyelenggarakan bisnis suatu masyarakat sesuai dengan perkembangan lingkungannya.
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	Mgg ke-
	Kemampuan akhir tiap tahapan belajar 
(Sub-CPMK)
	Penilaian
	Bantuk Pembelajaran,
Metode Pembelajaran, 
Penugasan Mahasiswa,
	Materi Pembelajaran
	Bobot Penilaian (%)

	
	
	Indikator
	Kriteria & Bentuk
	Luring (offline)
(Metode Kognitif)
	Daring (online)
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)

	1.
	Mahasiswa mampu menjelaskan definisi dasar tentang etika bisnis dengan baik.
	Ketepatan penjelasan tentang definisi dasar etika bisnis
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	
Contextual Learning

	Pendahuluan Etika Bisnis: 
1. Definisi etika bisnis
2. Perkembangan etika bisnis 
3. Perilaku tidak etis

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5%

	2.
	Mahasiswa mampu menjelaskan, menguraikan contoh definisi dasar tentang teori-teori etika bisnis.
	Ketepatan penjelasan dan uraian tentang definisi dasar teori-teori dalam etika bisnis
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Teori-teori dalam etika bisnis: 
1. Teori utilitarisme
2. Teori deontologi 
3. Teori hak
4. Teori keutamaan

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5%

	3.
	Mahasiswa mampu menjelaskan, etika yang berhubungan dengan kehidupan sehari-hari
	Ketepatan penjelasan dan uraian tentang etika yang berhubungan dengan kehidupan sehari-hari
	Kesesuaian Jawaban yang diberikan.

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Perilaku etis dan tidak etis dalam kehidupan sehari-hari:
1. Nilai etika 
2. Hak dan kewajiban individu 
3. Peduli dan menghargai orang lain 
4. Toleransi, empati dan sikap positif
5. Perilaku tidak etis, di dunia kerja

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	10%

	4.
	Mahasiswa mampu menjelaskan, arah bisnis dan tujuan penerapan etika dalam aspek bisnis, norma dan hukum
	Ketepatan penjelasan dan uraian tentang arah bisnis dan tujuan penerapan etika dalam aspek bisnis, norma dan hukum
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Arah bisnis dan tujuan penerapan etika dalam aspek bisnis, norma dan hukum: 
1. Histori bisnis dan perubahan etika bisnis 
2. Misi etika 
3. Teori normative, meta, descriptive ethics

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5%

	5.
	Mahasiswa mampu menjelaskan etika dalam bisnis internasional
	Ketepatan penjelasan dan uraian tentang etika dalam bisnis internasional.
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Etika dalam bisnis internasional: 
1. Bisnis internasional
2. Whistle blowing

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5%

	6.
	Mahasiswa mampu menjelaskan sumber-sumber dan nilai dalam perilaku etika.
	Ketepatan penjelasan dan uraian tentang sumbersumber dan nilai dalam perilaku etika
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Sumber-sumber dan nilai dalam perilaku etika:
1. Agama 
2. Filosofi
3. Budaya
4. Hukum

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5%

	7.
	Mahasiswa mampu penjelaskan, menguraikan,  dan memberikan contoh dalam studi kasus etika bisnis yang berhubungan dengan pertemuan 1-6
	Ketepatan penjelasan, uraian dan pemberian contoh tentang studi kasus etika bisnis.
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan




	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Presentasi kasus-kasus  dalam etika bisnis.

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	10%

	8.
	UTS
	
	
	
	
	
	15%

	9.
	Mahasiswa mampu menjelaskan etika dan kebudayaan perusahaan
	Ketepatan penjelasan tentang etika dan kebudayaan perusahaan.
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Etika dan kebudayaan perusahaan:
1. Kebudayaan perusahaan 
2. Kepemimpinan etis 
3. Healthy organization culture

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5%

	10.
	Mahasiswa mampu menjelaskan etika bisnis dilihat dari sudut pandang karyawan dan perusahaan
	Ketepatan penjelasan tentang etika bisnis dilihat dari sudut pandang karyawan dan perusahaan.
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Etika bisnis dilihat dari sudut pandang karyawan dan perusahaan: 
1. Kewajiban Perusahaan 
2. Kewajiban karyawan

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5%

	11.
	Mahasiswa mampu menjelaskan hubungan etis konsumen dan perusahaan
	Ketepatan penjelasan tentang hubungan etis konsumen dan perusahaan
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Hubungan etis konsumen dan perusahaan 
1. Hubungan konsumen dan perusahaan 
2. Pelayanan bertanggung jawab 
3. Perlindungan terhadap konsumen

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5 %

	12.
	Mahasiswa mampu menjelaskan pengambilan keputusan etis dalam perusahaan
	Ketepatan penjelasan tentang pengambilan keputusan etis dalam perusahaan
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Pengambilan keputusan etis dalam perusahaan:
1. Pengambilan keputusan 
2. Keputusan individu dan grup

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5 %

	13.
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang good governance
	Ketepatan penjelasan tentang good governance
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Good governance: 
1. Good governance 
2. Prinsip-prinsip 
3. Pelanggaran prinsip

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5%

	14.
	Mahasiswa mampu menjelaskan tentang corporate social responsibility
	Ketepatan penjelasan tentang corporate social responsibility
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Tanggung jawab sosial perusahaan: 
1. Perkembangan CSR
2. Pandangan Milton Friedman tentang CSR 
3. Konteks CSR
4. Community Development

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	5%

	15.
	Mahasiswa mampu menjelaskan, menguraikan dan memberikan contoh dalam studi kasus etika bisnis yang berhubungan dengan pertemuan 9-14
	Ketepatan penjelasan, uraian dan pemberian contoh tentang studi kasus etika bisnis
	Jenis:
Tes Tertulis dan/atau Non Test. 
Kriteria:
Kesesuaian Jawaban yang diberikan

	Diskusi dan Ceramah
1x150 menit
	Contextual Learning

	Presentasi kasus-kasus dalam etika bisnis

Pustaka:
Buku 1, 2, ,3 ,4 5, 6, 7, 8
	10%

	16.
	UAS
	
	Bentuk Penilaian : Tes
	
	
	
	15%



Balikpapan, 15 Agustus 2021
Ketua Program Studi 									Dosen Pengampu	
S1 Manajemen


Nadi Hernadi Moorcy, S.E., M.M.	  						Sukimin, S.E., M.M.		
NIK. 015 004 046									NIDN. 1110097602



Catatan :   
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
4. Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata kuliah tersebut.
5. Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.
6. Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.
7. Bentuk penilaian: tes dan non-tes.
8. Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.
9. Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning, Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.
10. Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
11. Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.
12. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri
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